
УСТАВ 

на 

Фондация " Професор Джон Атанасов" 

Глава I        Общи разпоредби 

Устройство 

Чл.1. Този устав урежда устройството на фондация "Професор Джон 
Атанасов" (за краткост наричана: Фондацията), която е юридическо лице с 
нестопанска цел, учредено и съществуващо по правото на Република България. 

Наименование, седалище и адрес на управление 

Чл.2. (1). Наименованието на Фондацията е : "Професор Джон Атанасов", 
като наименованието може да бъде изписвано допълнително с латински букви 
по следния начин: "Professor Jhon Atanasov". 

(2). Седалището на Фондацията е град София 

(3). Адресът на управление на Фондацията е: община " Младост" 
бул."Цариградско шосе" 7- ми км. 

(4). Наименованието, седалището и адресът на управление на 
Фондацията, както и данни по нейната регистрация се изписват на всички 
изходящи от нея документи. 

Срок 

Чл.З.   Фондацията се учредява за неопределен срок. 

Определяне 

Чл.4. Фондацията е юридическо лице с нестопанска цел за осъществяване 
на дейност в обществена полза, нямаща политически и религиозен характер, 



подпомагаща изграждането на механизмите и структурите на гражданското 
общество, социалното адаптиране на личността и демократизацията във 
всички сфери на обществено-политическия живот в Република България 

Глава II       Цели 

Чл.5. Фондацията е учредена за постигането на следните цели: 

1. Създаване на възможности за укрепване доброто име и позициите 
на българските специалисти в областта на информационните технологии и 
професионална реализация на личносттите в условията на нова и променяща 
се работна среда. 

а) Изграждане системи за противодействие срещу създаването и 
разпространението на компютърни вируси и програми, нелицензирани 
софтуерни продукти в страната и чужбина. 

б) Оптимизиране   на   системи   за   обучение,    повишаване   на 
квалификацията и тестване на знанията. 

в) Създаване на системи за обучение на деца, ученици, учители и 
преподавателски кадри и специалисти за работа с информационни технологии 
и системи. 

г)   Създаване   на   системи   за   адаптиране   на   ЕИТ   в   бита   и 
всекидневието на хората. 

2. Стимулиране гражданската активност в процесите на 
присъединяване на България към Европейския съюз - стопански и 
поведенчески модели. 

а) Популяризиране на демократичните механизми и практики от 
страните с развита демокрация в областта на публичната изява - достъп до 
медиите, комуникации. 

б) Стимулиране на иновационното предприемачество. 



в) Извеждане на преден план ролята и мястото на знаещата и 
можеща личност. 

3. Насърчаване на диалога и взаимодействието с държавата, 
местното самоуправление и стопанските организации при решаване на 
обществено значими проблеми - образование, квалификация, местно 
самоуправление и демокрация. 

а) Консултиране на държавни организации и институции за 
създаване на форми, структури и контакти между хора, институции и 
организации със страните съседки на България - стопански, културен и 
образователен обмен. 

4. Подобряване на координацията с юридическите лица с 
нестопанска цел при оптимизиране на правната и данъчната среда, в която 
работят. 

5. Осигуряване на прозрачност в дейността на организацията и 
налагане на механизми гарантиращи изпълнението на волята на учередителите 
и дарителите 

Чл.6. Партньори на фондацията за постигане на целите си са 
международни програми и институции, Българската централна и местна власт, 
юридическите лица с нестопанска цел и бизнес средите. 

Чл.7. Настоятелството на Фондацията въз основа на настъпващите в 
българското общество промени с оглед оптимално постигане на заложената в 
Чл.4 мисия, взема решения за съответни промени в целите, със съгласието на 
учередителите. 

Чл.8 . За осъществяване на целите си Фондацията може да членува в 
български, чуждестранни и международни организации, да участва в коалиции 
и други форми на партньорство, да се сдружава или самостоятелно да 
учередява търговски дружества. 

Глава III     Предмет на основна дейност 



Чл.9. (1).Средства за постигане на целите и извършване дейността на 
Фондацията са: 

1. Провеждане на работни срещи, семинари и конференции; 
2. Организиране на различни форми на обучение; 

 

3. Набиране и разпространение на информация, свързана с 
осъществяването  на български  и  международни  програми  в  областта на 
информационните технологии; 

4. Предоставяне на организационни, финансови и юридически 
консултации; 
 

5. Създаване на поведенчески модели,  осигуряващи условия 
за реализиране на личността; 

6. Създаване и разпространение на печатни   и електронни 
издания, публикуване на доклади и други разработки, свързани с дейността на 
Фондацията; 

7. Изработване на   експертни становища, организиране на 
дебати и представяне на предложения за промени в нормативната уредба; 

8. Организиране     на      проучвания   и    осъществяване   на 
изследователски проекти; 

9. Оказване на методологическа и техническа помощ; 

(2). Целите на Фондацията могат да бъдат постигнати и 
посредством извършването на допълнителна стопанска дейност с предмет 
всякакъв вид търговски сделки, незабранени от закон при условие, че същата е 
свързана с предмета на основната дейност и приходите от нея се разходват 
изцяло за постигане на целите на Фондацията. 

Глава IV     Имущество на Фондацията 

Чл. 10.(1). Имуществото на Фондацията се формира от: 
а) учредително дарение на Учредителите в размер на 1 200 

/хиляда и двеста/ лева към 19.07.1995 г. 
б) други дарения и завещания, целеви финансирания; 
в) приходи от съдружия и търговски сделки, осъществявани с 

цел финнсовото осигуряване за постигане на целите на Фондацията; 
г) самофинансиране на уставната дейност; 



(2).Фондацията може да откаже приемането на дарения и 
завещания, ако са направени под неприемливи условия или условия, 
противоречащи на целите и разпоредбите, съдържащи се в устава или на 
вътрешните правила за контрол и предотвратяване изпирането на пари. 

Глава V       Ограничения при използване на средствата 

Чл.11(1). Разходването  на средства за общественополезна дейност става 
единствено за постигане на целите посочени в Чл.5 от този устав. 

(2). Осъществяването на дейности по Чл.8 от този устав се 
извършват в зависимост от финансовите възможности на Фондацията, в 
съответствие с приетата от Настоятелството стратегия и приоритети. 

Чл.12.(1). За безвъзмезно разходване на имуществото на Фондацията за 
осъществяване на общественополезна дейност е необходимо мотивирано 
решение, взето от Настоятелството на Фондацията с мнозинство 2/3 от всички 
негови членове, когато е в полза на : 

а) лицата   от   състава на Настоятелството, другите й органи на 
Фондацията,   и   техните   съпрузи,   роднините   им   по   права  линия   -   без 
ограничение, по съребрена линия-до четвърта степен, или по сватовство - до 
втора степен включително; 

б) роднини    или    лица    намиращи    се    в    трудово - правни 
отношения с Фондацията, по права линия без ограничение, по съребрена 
линия-до четвърта степен или по сватовство-до втора степен включително; 

в) лицата    били    в    състава    на    управителните    органи   на 
Фондацията до 2 години преди датата на вземане на решението; 

г) юридическите лица,   в които посочените лица в горните т."а, 
б и в" са управители или могат да наложат или възпрепятстват вземането на 
решения; 

д) юридически лица финансирали Фондацията до 3 години преди 
датата на вземане на решение. 

(2). Фондацията не може да сключва сделки с лицата по ал.1, както 
и с юридически лица, в които посочените лица са управители или могат да 
наложат или възпрепятстват вземането на решения, освен ако сделките са в 
очевидна полза на Фондацията за осъществяване на общественополезна 
дейност или са сключени при общи публично обявени условия. 



(3).  Фондацията не разглежда проекти и не разходва 
безвъзмездно имущество в полза на лица, с които се намира в трудово-правни 
отношения. 

(4). Ограниченията и процедурите по настоящия Чл. 12 не се отнасят 
за юридическите лица, в чиито върховен или управителен орган служител или 
член на управителния орган на Фондацията е оправомощен да представлява 
Фондацията, с изрично решение на Управителя или на Настоятелството. 

Чл.13. Фондацията не може да участва като неограничено 
отговорен съдружник в търговски дружества. 

Чл.14. Фондацията не може да разпределя печалба. Натрупаните във 
фондацията резерви могат да бъдат ползвани единствено за осъществяване на 
нейната общественополезна дейност. 

Чл.15.    Решенията    за    разпореждане    с    недвижимото    имущество, 
собственост на Фондацията, се вземат от Настоятелството. 

Глава VI       Органи на управление 

Чл.16. Органите на Фондацията са: 
1. Настоятелство 
2. Управител 

Настоятелство 

Чл. 17.(1). Настоятелството е колективен орган на Фондацията и е в състав 
от 3 члена. 

(2). Всеки член на Настоятелството се избира за срок от три 
години. 

(3). Член на Настоятелството може да бъде всяко дееспособно 
физическо лице, което приема да работи за целите на Фондацията, притежава 
необходимия опит, контакти и качества. 
(4). Настоятелството може да   прекрати   с   единодушно решение предсрочно 
мандата на своите членове при следните случаи: а) постъпила от тях 
мотивирана молба; 



а) управлява дейността на Фондацията; 
б) взема     решение     за     придобиване     и     разпореждане     с 

материални актива на Фондацията 
в) взема   решение за назначаване и освобождаване на служители, 

сключва и прекратява трудовите им договори; 
г) спазва Устава и изпълнява решенията на Настоятелството 
д) разпорежда   се с бюджета на Фондацията за изпълнение     на 

приетия годишен план за дейността, при спазване на вътрешните правила, 
взетите от Настоятелството решения и поетите пред дарителите задължения; 

е) отговаря за воденето на счетоводството на Фондацията; 
ж) представлява Фондацията пред трети лица. 

Глава VII      Прекратяване 

Чл.22.(1) Предложение за прекратяване на Фондацията може да направи 
всеки член от Настоятелството, като то трябва да бъда мотивирано и да бъде 
внесено в писмена форма в Настоятелството не по — късно от един месец, 
преди съответното негово заседание. 

(2). Решението за прекратяване на Фондацията се взема от 
Настоятелството единодушно от неговите членове. 

(3). При прекратяване на Фондацията се извършва ликвидация от 
Настоятелството или от оправомощено от него лице. 

Глава VII      Представителство 

Чл.23. Фондацията се представлява пред трети лица заедно и поотделно 
от Управителя и Председателя на Настоятелството. 

Глава VIII     Преходни разпоредби 

61. Действащият до момента устав е приет на проведеното на 19.07.1995 
г. заседание на Настоятелството и заменя приетият и вписан в регистъра Устав 
на фондацията по фирмено дело No 13090 от 1995 г. на ФО на Софийски 
Градски Съд. 

62.  Настоящият    Устав    е    приет    на    проведеното    заседание    на 
Настоятелството на 13.09.2002 г. 

63. За неуредени въпроси в Устава се прилагат разпоредбите на Закона за 
юридическите лица с нестопанска цел. 


